“Decenio de {2 lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, v de la conmemoracidn de fas heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

PROCESO CAS N2 002-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

Puesto : APOYO OPERATIVO {CODIGO AIRHSP - 00984)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgénica : GOBERNACION REGIONAL

1 73978542 HERRERA PAUCAR, YELINA 30.00 APTO/A
APTO/A
2 46253915 LUCAS PAITAN, GENESIS 30.00
APTO/A
3 70037663 MENDOZA VARGAS, MIGUEL ANGEL 30.00
4 72617594 RIVERA DIEGO, YOSSELIN 28.00 APTO/A
76399805 MAMANI! TORRES, SHEYLA 26.00 APTO/A
APTO/A
6 71296795 MEJIA BOZA, HEYDI JACHELINE 24.00
APTO/A
7 70977198 MITMA CASIHUE, SARAI SHARON 24.00
APTO/A
8 72638784 PAUCAR SEGURA, DANIEL AMILCAR 24.00
MENDOZA VARGAS ERICK APTO/A
9 ’ 22.
75678021 GIOVANNI 00
APTO/A
10 73678359 QUISPE HIDALGO, LADY GLORY 22.00
APTO/A
11 71087883 ELIAS AMAYA, ALONDRA LEONELA 20.00
APTO/A
12 71935512 ROMERO ENRIQUEZ, EDWAR 20.00
N APTO/A
13 11772761 SANTIVANEZ PALACIN, ESPERANZA 20,00 /
JESUS
14 47055212 CARBAJAL LUNASCO, RONAL 18.00(*) NO APTO/A
NO APTO/A
15 73373839 HUANUCO JAIME, STIF ANDERSON 18.00(*)
RIVERA  VALENCIA,  GERALDINE NO APTO/A
’ 18.00(*
16 73656781 MARGOT (*)
NO APTO/A
17 72278088 SOTO RAMOS, LEYD! ESTELA 18.00(*)
NO APTO/A
18 41586293 TENORIO OSORIO, ANALI KARINA 18.00(*)
YAPUCHURA MOLLEHHUARA NO APTO/A
’ *
19 47522078 JHONATHAN 18.00(*)
NO APTO/A
20 48137389 CURASMA ESPINOZA, MIRIAM 16.00(*)
NO APTO/A
21 75381369 ESTEBAN SANTIAGO, DEYS! JHASMIN 16.00(*)
- NO APTO/A
22 44273066 GOMEZ DUENAS, RONALD ANDY 16.00(*)

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independenciz, v de la conmemoracidn de las heroicas batalias de Juniny

Ayacucho”
. NO APTO/A
23 41606052 HUAMAN MAYHUA, GLORIA 16.00(*)
NO APTO/A
24 72234741 PAITAN JAVIER, MARCO ANTONIO 16.00(*)
NO APTO/A
25 70842694 TAPARA NATEROS, LUIS ALBERTICO 16.00(*}
NO APTO/A
26 74440762 JULIAN LAVADO, JASMIT ANA 12.00(*)
APARCO ESLAVA FRANKLIN NO APTO/A
27 , 00(*
45479193 GERARDO 10.00(*)
HUARANCA  QUILCA, YOSHIRA NO APTO/A
28 00(*
70179979 MARIBY 10.00(*)
SALVADOR MENDOZA, MAYANID NO APTO/A
29 ’ 10.00(*
48791345 DANNY 0.00(*)
30 44751148 SANDOVAL GARCIA, ANALI 10.00(*) NO APTO/A
CHUMBILE  RETAMOZO POOL NO APTO/A
31 7 ' 00(*
5846849 MARIANO 8.00(*)
NO APTO/A
32 71139498 PAREDES JURADO, RONALD 8.00(*)
NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE
33 73958766 AGUILAR CLAROS, EDILTO EVALUACION TECNICA
NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE
34 46004332 DE LA CRUZ SULLCA, GLADYS EVALUACION TECNICA
LAURENTE AYALA, ALEXSANDER|NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE
3 74968812 JESUS EVALUACION TECNICA
NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE
36 70758745 LOAYZA RAMOS, ALEXADER JOSE EVALUACION TECNICA
OCHOA  ABREGU, MADELEYNI|NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE
37 72234751 ANYELI EVALUACION TECNICA
. NO SE PRESENTG A LA ETAPA DE
38 71986786 PALOMINO RIVAS, LAURA BELEN EVALUACION TECNICA
NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE
39 71929595 RAMOS CASTRO, GILBER GERARDO EVALUACION TECNICA

(*) El puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacién curricular es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicién de apto/a en la presente relacién, deberd presentar su curriculum
vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacion curricular, de acuerdo a las indicaciones
establecidas en las bases del concurso.

Fecha :22de marzo de 2024.
Hora : de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas

Lugar :virtual (a través del correo electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

Los formatos a enviar son los siguientes:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo

correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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2. Formato N° 02 - Declaraciones Juradas A.y B, debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos (conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N°
01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, de preferencia, ordenados de la siguiente
manera:

* Formacidén Académica (Certificado de culminacién de Estudios Secundarios, Constancia de
Egresado de Carrera Universitaria, Formacién Técnica Bdasica o Técnica Superior, Grado de
Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado,
Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

e Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacidn);

e  Experiencia laboral

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicion por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Toda la documentacidn, sin excepcion, debe estar debidamente foliados (en nimero) de manera
correlativa iniciando con el dltimo documento y acompafiada por la firma (puede ser reemplazada por
rubrica o visto), caso contrario el/la candidata/o serd considerado como NO APTO/A:

Huancavelica, 21 de marzo de 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
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Teléfono::067 — 452891 — ANEXO: 1131
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